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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Российская общественная организация «Российское общество аналитической психологии», именуемая в дальнейшем «Организация», является основанным на членстве общественным объединением, созданным по инициативе граждан, объединившихся на основе общности интересов к аналитической психологии и разделяющих взгляды К.Г.Юнга и его последователей для реализации общих целей, указанных в настоящем Уставе. 

Сокращенное наименование Организации: РОО «РОАП».

1.2. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 19.05.1995 N 82-ФЗ «Об общественных объединениях», Федеральным законом от 12.01.1996 N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» иными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом и руководствуется в своей деятельности общепризнанными международными принципами, нормами и стандартами, а также конституцией Международной Ассоциации Аналитической Психологии (IAAP) в части не противоречащей  законодательству Российской Федерации.

1.3. Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, равноправия, самоуправления и законности.

1.4.
С момента принятия общим собранием учредителей Организации: решения о ее создании, об утверждении ее устава и о формировании руководящих и контрольно-ревизионного органов - Организация считается созданной и осуществляет свою уставную деятельность, приобретает права, за исключением прав юридического лица, и принимает на себя обязанности, предусмотренные законодательством РФ и настоящим уставом.

1.5. Деятельность Организации является гласной, а информация о ее учредительных и программных документах - общедоступной.

1.6. Регион деятельности Организации: Российская Федерация (Общероссийская).

1.7. Местонахождение постоянно действующего руководящего органа Организации (Президента): место жительства (место регистрации) действующего Президента Организации.

1.8. Собрания РОАП могут проходить по месту проживания любого Индивидуального Члена в любом регионе России в соответствии с результатом голосования Правления по данному вопросу.

2. ЦЕЛИ ОРГАНИЗАЦИИ

2.1.
Организация подготовки практикующих специалистов в области аналитической психологии с последующей аккредитацией Международной Ассоциацией Аналитической Психологии (IAAP).

2.2.
Сотрудничество с международными ассоциациями аналитической психологии.

2.3.
Установление партнерских взаимоотношений с общественными юнгианскими организациями и    обществами, как в России, так и за рубежом. 

2.4.
Приглашение к сотрудничеству профессионалов в области аналитической психологии.

2.5.
Поощрение и развитие высоких профессиональных стандартов путем формирования  дискуссионных групп коллег и через ожидаемые супервизии со специалистами из различных регионов России и из-за рубежа, что будет способствовать развитию практики клинических супервизий в России.

2.6.
Организация событий (лекции, семинары, конференции, школы, публикации и т. п.) по аналитической психологии и психотерапии с целью популяризации идей К.Г.Юнга и постюнгианцев в России.

2.7.
Участие в международных и национальных конгрессах, конференциях, симпозиумах, семинарах и т. п.

2.8.
Организация событий (конференции, семинары и т.п.), которые способствуют обмену взглядами между профессионалами разных аналитических школ.

2.9.
Помощь в развитии научных исследований в области аналитической психологии и психотерапии.

2.10.
Развитие клинической службы, ориентированной на аналитическую психологию.

2.11.
Разработка стандартов и программ для  обучения в области аналитической психологии и психотерапии, повышения теоретического и практического уровня знаний.

3. условия и порядок приобретения и утраты членства в организации,

права и обязанности членов Организации
3.1. В РОАП существует одна категория членства: член РОАП

3.2. Любой человек, специализирующийся в психологии, психиатрии или других близких к ним специальностях, использующий юнгианский психоанализ в качестве профессиональной деятельности, готовый соответствовать в своей деятельности конституции РОАП и сдавший финальные экзамены, или аккредитованный Международной Ассоциацией Аналитической Психологии (IAAP), имеет право обратиться с заявлением о принятии в члены РОАП.

3.3.
Прием в члены Организации осуществляется на основании заявления в письменном виде, которое должно быть представлено на Совет Правления РОАП с приложением рекомендации от двух членов РОАП или координатора Международной Ассоциации Аналитической Психологии (IAAP) или супервизора Международной Ассоциации Аналитической Психологии (IAAP). Совет Правления должен рассмотреть заявление и представить его на Общее Собрание для ратификации. Решение относительно членства должно быть принято большинством голосов при открытом голосовании Общего собрания

3.4.Членство предполагает, что заявитель должен:

- иметь сертификат Индивидуального Члена Международной Ассоциации Аналитической Психологии (IAAP) или статус сдавшего финальный экзамен (предварительного членства);

- успешно пройти учебную программу РОАП;

- иметь членство в одной из организаций (не являющейся РОАП) в составе Международной Ассоциации Аналитической Психологии (IAAP);

- иметь клиническую практику (не менее 40 часов в месяц);

- иметь супервизии (как набранные, так и текущие), интервизии или обсуждение случаев со специалистами-членами Международной Ассоциации Аналитической Психологии (IAAP), признанными РОАП в качестве супервизоров.

Члены РОАП автоматически становятся членами Международной Ассоциации Аналитической Психологии (IAAP).

Члены Организации имеют равные права и несут равные обязанности.
3.5. Члены Организации имеют право:

- получать информацию о деятельности Организации (регулярный е-mail лист) и всех ее членах;

- вносить на рассмотрение Правления Организации и должностных лиц Организации любые предложения о совершенствовании ее деятельности;

- участвовать в событиях, осуществляемых Организацией РОАП (Конференциях, семинарах, коллоквиумах и т.д.);

- регулярно участвовать в Общих Собраниях и голосовать лично или делегировать свой голос;

- избирать и быть избранными в выборные органы Организации;

-  давать рекомендации желающим вступить в РОАП;

- участвовать в обучающих программах, супервизиях и дискуссионных группах обсуждения клинических случаев, поддерживать высокий профессиональный уровень;

- поддерживать контакты с другими аналогичными аналитическими группами (читать лекции, проводить семинары, супервизии и вести другие виды деятельности);

- публиковать статьи и доклады по темам аналитической психологии в публикациях, осуществляемых РОАП;

- быть членом любой другой профессиональной ассоциации, одновременно являясь членом РОАП. В случае членства в двух организациях в составе Международной Ассоциации Аналитической Психологии (IAAP), можно голосовать по вопросам IAAP только в одной из этих организаций

- свободно выйти из состава членов Организации.

3.6. Члены Организации обязаны:

- содействовать работе Организации РОАП;

- воздерживаться от всякого действия (бездействия), могущего нанести вред деятельности или репутации Организации;

- выполнять решения Общего собрания,  Правления Организации и комитетов Организации, принятые в рамках их компетенции;

- соблюдать Устав Организации;

- вести свою деятельность в соответствии с Этическим Кодексом;

- платить ежегодные взносы, сумма рекомендуется Правлением, предложение выносится на Общее Собрание, и решение принимается голосованием при простом большинстве голосов;

3.7.Все члены обязаны повышать свою профессиональную квалификацию в аналитической психологии  путем активного участия в тренинговых и образовательных программах осуществляемых в рамках РОАП.

3.8. Членство в Организации РОАП может быть прекращено решением Правления на основании письменного заявления члена Организации, предъявляемое Правлению РОАП; в случае этической жалобы уход по собственному желанию не принимается, и разбирательство по этической жалобе будет доведено до завершения.

3.9. Членство в Организации может быть приостановлено решением Правления в следующих случаях: тюремное заключение; неоплата членства за период превышающий 11 месяцев; по решению Этического комитета РОАП.

3.10.Членство в Организации РОАП может быть прекращено решением Общего собрания РОО РОАП в следующих случаях: прекращение деятельности РОО РОАП; за действия, наносящие   материальный ущерб Организации по представлению Правления; нарушение профессиональных и этических стандартов в случаях, рассматриваемых Этическим комитетом, когда Этический комитет предлагает Общему собранию исключить члена из состава организации, и Общее собрание одобряет это решение большинством голосов от числа присутствующих на Общем собрании;

4. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ

(компетенция и порядок формирования руководящих органов Организации,

сроки их полномочий и порядок их функционирования)

4.1. Высшим руководящим органом Организации является Общее собрание членов Организации (далее - «Общее собрание»).

Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

Годовое Общее собрание проводится в сроки не ранее чем через два месяца и не позднее чем через шесть месяцев после окончания года. На годовом Общем собрании должны решаться вопросы об избрании в Правление, на должность Президента и Вице-Президента Организации, в ревизионную комиссию (ревизоры) Организации, вопросы об утверждении годовых отчетов, а также могут решаться иные вопросы, отнесенные к компетенции общего собрания членов Организации. Общие собрания, проводимые помимо годового, являются внеочередными.

Заседание Общего собрания правомочно, если на нем присутствуют 2/3 членов Организации (лично или через своих представителей)

4.2. Внеочередное Общее собрание может быть созвано по инициативе:

- Правления Организации;

- Ревизионной комиссии (Ревизора);

- трех членов Организации.

4.3. Общее собрание правомочно принимать решения по любым вопросам деятельности Организации.

К исключительной компетенции Общего собрания относится:

- внесение дополнений и изменений в Устав Организации, Конституцию Организации, Этический кодекс, Положения о Тренинговой программе, Положение о казначействе;

- избрание Президента, Вице-Президента, Правления Организации, Ревизионной комиссии (Ревизора), членов Этического и Тренингового комитетов и  досрочное прекращение их полномочий;

- утверждение годового плана и бюджета Организации и ее годового отчета;

- определение размера и порядка уплаты вступительных и членских взносов членами Организации;

- принятие решений о создании коммерческих и некоммерческих организаций со статусом юридического лица, об участии в таких организациях, открытии филиалов и представительств Организации;

- решение вопросов о реорганизации и ликвидации Организации и создание ликвидационной комиссии;

- осуществление приема в члены и исключение из числа членов Организации.

Решения принимаются Общим собранием простым большинством голосов членов Организации.

Решения по вопросам о реорганизации и ликвидации, о внесении дополнений и изменений в Устав, Конституцию Организации, Этический кодекс, Положения о Тренинговой программе, Положение о казначействе,  об исключении из числа членов  Организации принимаются квалифицированным большинством голосов не менее 2/3 голосов от общего числа членов Организации.

4.4. Президент Организации избирается Общим собранием сроком на 3 (три) года. Президент входит в Правление Организации в качестве председателя Правления. Выборы Президента  Организации осуществляется кумулятивным голосованием 

Президент Организации:

- подотчетен Общему собранию, отвечает за состояние дел Организации и правомочен решать все вопросы деятельности Организации, которые не отнесены к исключительной компетенции Общего собрания и Правления Организации;

- без доверенности действует от имени Организации, представляет ее во всех учреждениях, организациях и на предприятиях, в контактах с другими Обществами и Ассоциациями как на территории Российской Федерации, так и за рубежом;

- Ex officio (по должности) является членом всех комитетов;

- Председательствует на собраниях; 

организует подготовку и проведение заседаний Правления;

- председательствует на заседании правления;

-принимает решения по вопросам деятельности Организации и может информировать членов Организации;

- распоряжается средствами Организации в пределах утвержденной Общим собранием сметы;

- контролирует вопросы хозяйственной и финансовой деятельности Организации;

-несет ответственность в пределах своей компетенции за использование средств и имущества Организации в соответствии с ее уставными целями;

- представляет Общему собранию членов Организации ежегодный финансовый отчет и отчет о деятельности Правления

Президент Организации не может совмещать свою должность в РОАП с аналогичными должностями в других психологических обществах

4.5. Вице-Президент Организации избирается Общим собранием из числа членов Правления Организации сроком на 3 (три) года. Вице-Президент входит в Правление Организации в качестве заместителя председателя Правления. Выборы Вице-Президента Организации осуществляются кумулятивным голосованием

4.5.1. Вице-Президент:

-  замещает Президента в его отсутствие и делит с ним его обязанности.
4.6. Для практического текущего руководства деятельностью Организации в период между созывами Общих собраний избирается Правление Организации - постоянно действующий коллегиальный исполнительный  орган Организации.

4.7. Правление организации состоит из 7 человек человек: Президент Организации (входит в Правление по должности), Вице-Президент Организации (входит в правление по должности) и 5 (пять) членов Правления.

Члены Правления Организации (в количестве 5 (пяти) человек) избирается Общим собранием сроком на 3 (три) года из числа членов Организации. Выборы членов Правления Организации осуществляются кумулятивным голосованием.

Правление из числа членов Правление Организации выбирает секретаря Правления и казначея Организации. 

4.8. Правление Организации может быть переизбрано по истечении срока полномочий на новый срок. Вопрос о досрочном прекращении его полномочий может быть поставлен на Общем собрании по требованию Ревизионной комиссии (Ревизора), или не менее 10 (десяти) членов Организации.

4.9. Правление Организации:

-организует работу Организации в период между собраниями, осуществляет контроль за выполнением решений Общего собрания;

- рассматривает и предлагает Общему собранию проект сметы расходов Организации;

- распоряжается имуществом Организации;

- готовит вопросы для обсуждения на Общем собрании Организации;

- выбирать время и место собрания путем голосования;

-распределять обязанности в соответствии с необходимыми задачами и программами общества;

-делегировать свой голос, если нет возможности присутствовать;

- делегировать выполнение необходимых заданий и обязанностей, в рамках задач Организации, членам Организации;

- решает любые другие вопросы, не относящиеся к исключительной компетенции Общего собрания Организации.

Заседания Правления проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал, посредством либо личного участия, либо телефонной («скайп») конференции, и считаются правомочными при участии в четырех  членов Правления.

4.10. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов членов Правления, присутствующих на заседании.

4.11. Порядок перехода обязанностей Президента в случае его отсутствия или невозможности его рабочей деятельности: Вице-Президент – Секретарь – Казначей – избранный Член Правления.

4.12. Подготовка, созыв и проведение Общего собрания членов Организации проводится в порядке установленным настоящим уставом. 

Решение Общего собрания членов Организации может быть принято на общем собрании, проводимом в форме совместного присутствия членов Организации (очное собрание), либо путем проведения заочного голосования (собрание в форме заочного голосования).
Общее собрание считается правомочным (имеет кворум) при участии в нем (лично или через своих представителей) не менее 2/3 членов Организации.

Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов членов Организации, присутствующих на собрании (лично или через своих представителей), если иное не установлено настоящим Уставом.

4.13.Правление не позднее, чем за  30 (тридцать) дней до дня проведения Общего собрания, актуализирует списка действительных членов Организации, имеющих право на участие в Общем собрании. 

Список членов Организации, имеющих право на участие в общем собрании, должен содержать:

- имя (ФИО полностью) и адрес места регистрации (по паспорту);

- почтовый адрес (адрес для корреспонденции) в Российской Федерации;

- адрес электронной почты, по которому должны направляться сообщение о проведении Общего собрания, бюллетени для голосования в случае, если голосование предполагает направление бюллетеней для голосования, и отчет об итогах голосования.

При подготовке к проведению общего собрания  Правление определяет:

- форму проведения Общего собрания (очное собрание или заочное голосование);

- дату, место, время проведения Общего собрания и в случае, когда в соответствии с настоящим уставом заполненные бюллетени могут быть направлены Организации, почтовый адрес или адрес электронной почты, по которому могут направляться заполненные бюллетени, либо в случае проведения Общего собрания в форме заочного голосования дата окончания приема бюллетеней для голосования, почтовый или электронный адрес, по которому должны направляться заполненные бюллетени;

- дату актуализации списка действительных членов Организации, имеющих право на участие в Общем собрании членов Организации;

- повестку дня Общего собрания;

- перечень информации (материалов), предоставляемой при подготовке к проведению Общего собрания, и порядок ее предоставления;

- форму и текст бюллетеня для голосования в случае голосования бюллетенями.

4.14. Сообщение о проведении общего собрания Организации должно быть сделано не позднее, чем за 30 дней до дня проведения Общего собрания. В указанные сроки сообщение о проведении Общего собрания должно быть:

- размещено на сайте Организации;

- направлено каждому члену Организации по электронной почте. 

4.14.1.В сообщении о проведении Общего собрания должны быть указаны:

- полное наименование Организации;

- форма проведения Общего собрания членов Организации (очное собрание или заочное голосование);

- дата, место, время проведения Общего собрания и в случае, когда в соответствии с настоящим уставом заполненные бюллетени могут быть направлены Организации, почтовый адрес, по которому могут направляться заполненные бюллетени, либо в случае проведения Общего собрания в форме заочного голосования дата окончания приема бюллетеней для голосования и почтовый адрес, по которому должны направляться заполненные бюллетени;

- дата актуализации списка действительных членов Организации, имеющих право на участие в Общем собрании;

- повестка дня Общего собрания;

- порядок ознакомления с информацией (материалами), подлежащей предоставлению при подготовке к проведению Общего собрания, и адрес (адреса), по которому с ней можно ознакомиться.

4.14.2. К информации (материалам), подлежащей предоставлению лицам, имеющим право на участие в Общем собрании, относятся годовая отчетность, в том числе заключение ревизионной комиссии (ревизора) по результатам проверки годовой финансовой отчетности, сведения о кандидате (кандидатах) в члены Организации, в Правление, на должность Президента и Вице-Президента Организации, в ревизионную комиссию (ревизоры) Организации, проект изменений и дополнений, вносимых в устав Организации, или проект устава Организации в новой редакции, проекты внутренних документов Организации. 

4.15. Члены Организации вправе выдвинуть кандидатов в Правление, на должность Президента и Вице-Президента Организации, в ревизионную комиссию (ревизоры) Организации. Члены Организации, объединившиеся в группу в количестве не менее чем 3 (трех) человек, вправе внести вопросы в повестку дня Общего собрания. Такие предложения должны поступить в Организацию не менее чем за 15 (пятнадцать) дней до даты проведения Общего собрания.
4.15.1.
Предложение о внесении вопросов в повестку дня Общего собрания и предложение о выдвижении кандидатов вносятся в письменной форме с указанием имен представивших их членов Организации, и должны быть подписаны указанными членами Организации.

4.15.2. Предложение о внесении вопросов в повестку дня Общего собрания должно содержать формулировку каждого предлагаемого вопроса и обоснование необходимости принятия решения по предложенному вопросу (предложение о внесении вопросов в повестку может содержать формулировку решения по каждому предлагаемому вопросу), а предложение о выдвижении кандидатов - имя (ФИО полностью), адрес места регистрации (по паспорту), почтовый адрес (адрес для корреспонденции) в Российской Федерации, и адрес электронной почты, каждого предлагаемого кандидата, наименование органа, для избрания в который он предлагается. 

4.15.3. Правление обязано рассмотреть поступившие предложения и принять решение о включении их в повестку дня Общего собрания или об отказе во включении в указанную повестку дня не позднее чем за 5 (пять) дней до даты проведения Общего собрания. Вопрос, предложенный членами Организации, подлежит включению в повестку дня Общего собрания, равно как выдвинутые кандидаты подлежат включению в список кандидатур для голосования по выборам в соответствующий орган, за исключением случаев, если:

- членами Организации не соблюдены сроки подачи предложений;

- предложение не соответствует требованиям, предусмотренным пунктами 4.15.1. и 4.15.2. настоящего устава;

- вопрос, предложенный для внесения в повестку дня Общего собрания, не отнесен к его компетенции и (или) не соответствует требованиям действующего законодательства РФ.

4.15.4. В случае включения вопроса в повестку дня Общего собрания Правление не вправе вносить изменения в формулировки вопросов, предложенных для включения в повестку дня Общего собрания, и формулировки решений по таким вопросам.

Помимо вопросов, предложенных для включения в повестку дня Общего собрания членами Организации, а также в случае отсутствия таких предложений, отсутствия или недостаточного количества кандидатов, предложенных членами Организации для образования соответствующего органа, Правление вправе включать в повестку дня Общего собрания членов вопросы или кандидатов в список кандидатур по своему усмотрению.

4.16. Право на участие в Общем собрании осуществляется членами Организации как лично, так и через своего представителя.

Представитель члена Организации на общем собрании  действует в соответствии с полномочиями, основанными на доверенности, составленной в письменной форме. Доверенность на голосование должна содержать сведения о представляемом и представителе (имя (ФИО полностью), данные документа, удостоверяющего личность (серия и (или) номер документа, дата и место его выдачи, орган, выдавший документ, и место регистрации). 

4.17. Голосование на Общем собрании осуществляется по принципу «один член Организации - один голос» за исключением кумулятивного голосования.

4.18. Голосование по вопросам повестки дня Общего собрания осуществляется бюллетенями для голосования.

Бюллетень для голосования должен быть вручен под роспись каждому члену Организации (его представителю), зарегистрировавшемуся для участия в Общем собрании членов Организации, за исключением случаев, предусмотренных настоящим уставом.

4.18.1. При проведении Общего собрания в форме заочного голосования и проведении Общего собрания, если Правление приняло решение об обязательном направлении бюллетеней до проведения Общего собрания, бюллетень для голосования должен быть направлен каждому действительному члену Организации, не позднее чем за 7 дней до проведения Общего собрания.

Направление бюллетеня для голосования осуществляется по электронной почте или посредством опубликование в указанный срок бланков бюллетеней для голосования на сайте Организации.

4.18.2. При проведении Общего собрания (за исключением Общего собрания, проводимого в форме

заочного голосования) с направлением бюллетеней или опубликование их бланков на сайте Организации, члены Организации (их представители), вправе принять участие в очном собрании либо направить заполненные бюллетени в Организацию.  

4.18.3.
В бюллетене для голосования должны быть указаны:

- полное наименование Организации;

- форма проведения Общего собрания (очное собрание или заочное голосование);

- дата, место, время проведения Общего собрания и в случае, когда в соответствии с настоящим уставом заполненные бюллетени могут быть направлены в Организацию, почтовый или электронный адрес, по которому могут направляться заполненные бюллетени, либо в случае проведения Общего собрания членов Организации в форме заочного голосования дата окончания приема бюллетеней для голосования, почтовый  или электронный адрес, по которому должны направляться заполненные бюллетени;

- формулировки решений по каждому вопросу (имя каждого кандидата), голосование по которому осуществляется данным бюллетенем;

- варианты голосования по каждому вопросу повестки дня, выраженные формулировками «за», «против» или «воздержался»;

- упоминание о том, что бюллетень для голосования должен быть подписан голосующим.

В случае осуществления кумулятивного голосования бюллетень для голосования должен содержать указание на это и разъяснение существа кумулятивного голосования.

4.19. При голосовании, осуществляемом бюллетенями для голосования, засчитываются голоса по тем вопросам, по которым голосующим указан только один из возможных вариантов голосования. Бюллетени для голосования, заполненные с нарушением вышеуказанного требования, признаются недействительными, и голоса по содержащимся в них вопросам не подсчитываются.

В случае, если бюллетень для голосования содержит несколько вопросов, поставленных на голосование, несоблюдение вышеуказанного требования в отношении одного или нескольких вопросов не влечет за собой признания бюллетеня для голосования недействительным в целом.

4.20. При кумулятивном голосовании число голосов, принадлежащих каждому члену Организации, умножается на число лиц, которые должны быть избраны в соответствующий коллегиальный орган, и член Организации вправе отдать полученные таким образом голоса полностью за одного кандидата или распределить их между несколькими кандидатами.

Избранными в состав соответствующего коллегиального органа считаются кандидаты, набравшие наибольшее число голосов

4.21. Председатель и секретарь Общего собрания. Счетная комиссия.
4.21.1. Общее собрание до рассмотрения вопросов повестки дня избирает (голосует посредством поднятия рук): председателя собрания из числа присутствующих на собрании членов Организации.  

Председатель собрания по журналу регистрации лиц, участвующих в Общем собрании, определяет кворум Общего собрания, разъясняет вопросы, возникающие в связи с реализацией членами Организации (их представителями) права голоса на общем собрании, разъясняет порядок голосования по вопросам, выносимым на голосование, обеспечивает установленный порядок голосования и права членов Организации (их представителей) на участие в голосовании.

Функцию секретаря собрания исполняет секретарь Правления. Секретарь собрания проверяет полномочия и регистрирует лиц, участвующих в Общем собрании, и ведет протокол собрания. 

В случае отсутствия на Общем собрании секретаря Правления – функции секретаря собрания исполняет член Организации из числа присутствующих на собрании членов Организации.

4.21.2. Счётная комиссия избирается Общим собранием из числа членов Организации присутствующих на собрании в количестве не менее 3-х человек. Выборы членов Счетной комиссии осуществляются простым поднятием рук присутствующих на собрании членов Организации.

В счетную комиссию не могут входить члены Правления, члены ревизионной комиссии (ревизор), а также лица, выдвигаемые кандидатами на эти должности.

Счетная комиссия подсчитывает голоса и подводит итоги голосования  , составляет протокол об итогах голосования, передает в архив бюллетени для голосования.

При проведении Общего собрания в форме заочного голосования функции счетной комиссии осуществляет Правление. 

4.22. По итогам голосования счетная комиссия составляет протокол об итогах голосования, подписываемый членами счетной комиссии. Протокол об итогах голосования составляется не позднее трех рабочих дней после закрытия Общего собрания или даты окончания приема бюллетеней при проведении Общего собрания в форме заочного голосования.

После составления протокола об итогах голосования и подписания протокола Общего собрания бюллетени для голосования опечатываются счетной комиссией и сдаются в архив Организации на хранение.

Протокол об итогах голосования подлежит приобщению к протоколу Общего собрания.

Решения, принятые Общим собранием, а также итоги голосования оглашаются на Общем собрании, в ходе которого проводилось голосование, или доводятся не позднее 10 дней после составления протокола об итогах голосования до сведения членов Организации, в порядке, предусмотренном для сообщения о проведении Общего собрания.

4.23. Протокол Общего собрания составляется не позднее трех рабочих дней после закрытия Общего собрания в двух экземплярах. Оба экземпляра подписываются председательствующим на Общем собрании членов Организации и секретарем Общего собрания членов Организации.

В протоколе Общего собрания членов Организации указываются:

- место и время проведения Общего собрания;

- общее количество голосов, принадлежащих членам Организации;

- количество голосов, которыми обладают члены Организации, принимающие участие в собрании;

- председатель и секретарь собрания, повестка дня собрания.

В протоколе Общего собрания должны содержаться основные положения выступлений, вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним, решения, принятые собранием.

5. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ

Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Организации осуществляет Ревизионная комиссия, избираемая кумулятивным голосованием Общим собранием из числа членов Организации в количестве 3-х человек сроком на  3 (три)года.

Ревизионная комиссия (Ревизор) осуществляет проверки финансово-хозяйственной деятельности Организации не реже одного раза в год.

Ревизионная комиссия (Ревизор) вправе требовать от членов Правления и членов комитетов Организации представления всех необходимых документов и личных объяснений.

Ревизионная комиссия (Ревизор) представляет результаты проверок Общему собранию Организации после обсуждения их на заседании Правления.

6. структурные подразделения Организации

6.1.
Этический комитет (далее ЭК)

Этический комитет занимается вопросами этики, практики применения и случаями нарушений Этического кодекса РОО РОАП.

Члены этического комитета, избираются кумулятивным голосованием Общим собранием из числа членов Организации в количестве 5- человек из которых, по крайней мере, трое, включая Председателя, являются старейшими членами РООО РОАП, и ни один из них не является членом Правления  РООРОАП  сроком на 3 года. 

В основные функции ЭК входит:

- вести процедуру обжалования РОО РОАП по жалобам, поступающим на члена или членов РОО РОАП, докладывает о результатах Правлению и дает ему рекомендации

- изучать этические вопросы, по мере их возникновения, и давать рекомендации Правлению и Общему собранию

- отвечать за пересмотр и обновление Этического кодекса по мере необходимости 

- отвечать за организацию изучения Этического кодекса аналитическими психологами членами РОО РОАП, а также за обсуждение его применения в конкретных ситуациях.

При исполнении своих основных функций ЭК действует в соответствии с «Этическим кодексом РОАП»

6.2.
Тренинговый комитет (далее ТК);

ТК избирается кумулятивным голосованием Общим собранием из числа членов Организации в количестве 5-ти человек сроком на 3 года. ТК состоит из избранных членов + Президент и Вице-Президент РОАП, которые являются членами Тренингового комитета ex officio. 

Президент и вице-президент не могут быть председателем и ответственным секретарем ТК 

Дополнительно, без права решающего голоса, на заседания ТК могут приглашаться представители инициативных групп обучения (кандидатов) 

В основные функции ТК входит:

-   Разрабатывать обучающие стандарты РОО РОАП.

-  Принимать и рассматривать документы кандидатов в тренинговую программу РОАП.

- Утверждать списки кандидатов в тренинговое обучение РОАП, обеспечивать проведение  промежуточных и финальных экзаменов тренинговой программы

- Координировать процесс тренингового обучения РОАП: согласует выбор аналитика, утверждает супервизоров и засчитывает объем часов личного анализа, супервизий и полученного  теоретического обучения кандидата; 

-  Осуществлять мониторинг тренингового обучения, в т.ч. регионах.

При исполнении своих основных функций ТК действует в соответствии с  «Положением о Тренинговом комитете» и «Положением о тренинговой программе РОАП»

6.3.
Казначейство (казначей). Казначей выбирается Правлением из числа своих членов сроком на срок действия полномочий Правления. Казначей отвечает за сбор вступительных и членских взносов, и имеет следующие права и обязанности:

- распределяет средства по утвержденному Общим собранием бюджету;

- сбор вступительных и членских взносов, в том числе подлежащих к оплате взносов в IAAP, а также пожертвований в соответствии с «Положением о казначействе РОАП»;

- осуществляет учет всех финансовых средств;

- осуществляет платежи в соответствии с «Положением о казначействе РОАП»;

- на ежегодных Общих Собраниях представляет финансовый отчет по утвержденной форме.

7. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ И ИСТОЧНИКИ ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ

(источники формирования денежных средств и иного имущества Организации, права Организации и ее структурных подразделений по управлению имуществом)

7.1. Имущество Организации формируется на основе вступительных и членских взносов,   и иных предусмотренных законодательством РФ перечислений.  

7.2. Имущество Организации, не зарегистрированной в качестве юридического лица, является общей собственностью членов Организации, т.е. имуществом объединенным членами Организации в целях материального обеспечения уставной деятельности Организации.

Решая вопросы участия в гражданском обороте, члены Организации, не зарегистрированной в качестве юридического лица, руководствуется положениями гл. 55 ГК РФ с учетом того, что отношения членов Организации, регулирующие их совместную деятельность в рамках Организации, являются бессрочными. 

Внесенные членами Организации вклады в общее дело, а также приобретенная в результате деятельности Организации продукция признаются общей долевой собственностью членов Организации.

Вкладом члена Организации в общее дело признается все то, что он вносит в общее дело, в том числе деньги (вступительные, членские и дополнительные взносы, а также пожертвования), иное имущество, профессиональные и иные знания, навыки и умения, а также деловая репутация и деловые связи. При этом вклады членов Организации в общее дело признаются равными по стоимости.

Для осуществления уставных целей Организации ведение общих дел членов Организации делегируется членам Организации, занимающим соответствующие должности в органах управления Организации, которые в сою очередь должны руководствоваться настоящим Уставом, решениями общего собрания и соответствующими положениями, утвержденными на общем собрании.

В случае если один из членов Организации выйдет из Организации, будет исключен из ее членов или в случае смерти члена Организации, отношения членов Организации, регулирующие их совместную деятельность в рамках Организации, сохраняются в отношениях между остальными членами Организации, но отношения вышедшего или исключенного члена Организации с остальными членами Организации прекращаются. При этом вклады (т.е. взносы или иное имущество) переданные вышедшими, исключенными или умершими членами Организации в общее владение и (или) пользование товарищей (переданные в общее дело членов Организации) не возвращаются предоставившим их членам Организации или их наследникам (т.е. вышедший, исключенный член Организации, либо наследники умершего члена Организации не вправе требовать возврата ранее уплаченных взносов и/или пожертвований).

7.4. Вступительные взносы.

После принятия Общим собранием решения о принятии лица в члены Организации новый член Организации в течение 10 (десяти) дней с даты принятия указанного решения Общего собрания обязан уплатить вступительный взнос в порядке, оговоренном в «Положении о казначействе РОАП».

Размер вступительного взноса устанавливается решением Общего собрания.

7.5. Членские взносы.

Ежегодно в срок не позднее 1 июня текущего года каждый член Организации обязан уплатить членский взнос в порядке, оговоренном в «Положении о казначействе РОАП».

Размер членского взноса устанавливается решением Общего собрания.

7.6. Дополнительные взносы.

Члены Организации участвующие в тренинговой программе РОАП в качестве тренеров обязаны уплатить дополнительные взносы в «Фонд тренинговой программы РОАП» в размере и порядке, оговоренном в «Положение о тренинговой программе РОАП» 

8. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ

8.1. Реорганизация Организации осуществляется по решению Общего собрания, если за данное решение проголосовали не менее 2/3 членов Организации.

8.2. Организация может быть ликвидирована либо по решению Общего собрания, если за данное решение проголосовали не менее 2/3 членов Организации, либо по решению суда. Ликвидация или реорганизация Организации осуществляется в порядке, определенном действующим законодательством Российской Федерации.

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

9.1. Изменения и дополнения к Уставу утверждаются Общим собранием.

9.2. Изменения и дополнения к Уставу Организации вступают в силу с момента утверждения их Общим собранием Организации.
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