ПОЛОЖЕНИЕ О ТРЕНИНГОВОЙ ПОДГОТОВКЕ РОАП
Программа тренинговой подготовки по аналитической психологии (далее – тренинг), дающая право вступления в РОАП

1. Стандарт тренинга
Тренинг направлен на подготовку и повышение профессионального уровня специалистов по аналитической психологии – кандидатов в члены РОАП.
Система тренинга предусматривает проведение консультаций в виде групповых и индивидуальных супервизий, клинико-теоретических семинаров, а также прохождение личного анализа кандидатами на всем протяжении тренинга. 

Подготовка в члены РОАП осуществляется путем передачи практического опыта ведения юнгианского анализа в форме тренинга, который проводится более опытными аналитиками-членами РОАП/IAAP. Подготовка базируется на соблюдении стандартов IAAP, соблюдении Конституции РОАП и норм Этического кодекса РОАП, соблюдении единых требований, предъявляемых к кандидатам.
Соискателями места в тренинговой программе могут стать выпускники Обучающих организаций, прослушавшие теоретические программы по аналитической психологии. Программы теоретической подготовки Обучающих организаций должны соответствовать стандартам IAAP. Требования к программам теоретической подготовки и к Обучающим организациям, осуществляющим такие программы, приведены в Приложении 1.
Тренинг может длиться минимум 4 года, максимум 10 лет.
2. Общие требования к реализации

Тренинговая программа осуществляется РОАП на основе соглашений о сотрудничестве РОАП с членами РОАП/IAAP, которые ведут свою деятельность в соответствии с Уставом Общественной организации, именуемой РОАП, и законодательством РФ (Физические лица, имеющие статус Индивидуального предпринимателя или представители юридических лиц). 

Тренинг осуществляется членами РОАП/IAAP, аккредитованными РОАП в качестве супервизоров, которые оказывают кандидатам консультационные услуги в соответствии с законодательством РФ. Аккредитация проводится путем утверждения на Общем собрании членов РОАП (далее – ОС) списков аналитиков, супервизоров и экзаменаторов по совместному представлению Тренингового комитета РОАП (далее – ТК) и Этического комитета РОАП (далее – ЭК). На начальном этапе супервизорами тренинговой программы признаются члены РОАП, прошедшие супервизорскую подготовку в IAAP. В дальнейшем требования к аккредитации супервизоров и аналитиков разрабатываются ТК и утверждаются ОС. 
Консультации проводятся преимущественно в очной форме. При проведении тренинга допускается применение дистанционных форм с использованием современных средств телекоммуникаций. Объем применения дистанционных форм базируется на требованиях IAAP и утверждается на ОС по представлению ТК.

ТК разрабатывает методическую и нормативную базу для проведения тренинга, которая утверждается ОС. В дальнейшем ТК координирует проведение тренинговой программы, оказывает помощь и поддержку всем участникам тренинга на всех этапах его осуществления. ТК осуществляет мониторинг тренингового процесса (валидность аналитиков и супервизоров, контроль стандартов тренинговых мероприятий).
3. Соглашения о прохождении тренинговой программы РОАП

Подготовка по тренинговой программе осуществляется РОАП на основе соглашений о сотрудничестве РОАП с лицами, принятыми для прохождения тренинговой программы РОАП (кандидатами). Соглашение о прохождении тренинга предусматривает предоставление возможности прохождения тренинговой программы РОАП, а именно: включение в группу для прохождения групповых супервизий, а также рекомендация аналитика (при необходимости). Соглашение о прохождении тренинга не предусматривает обязательств РОАП по выдаче документа о прохождении тренинга, а также по приему в РОАП лица, прошедшего тренинг. Прохождение тренинговой программы является необходимым, но недостаточным условием для членства в РОАП. 

4. Программа тренинга

Программа тренинга включает следующие этапы:

· Прием и анализ заявлений и документов на вступление в тренинг 
· Отборочное собеседование
· Групповые супервизии и клинико-теоретические семинары

· Промежуточный экзамен
· Индивидуальные, групповые супервизии и клинико-теоретические семинары
· Финальный экзамен
4.1. Процедура вступления в тренинговую программу РОАП 

В тренинговую программу принимаются выпускники теоретических юнгианских программ не моложе 28 лет. Порядок приема в тренинговую программу РОАП предусматривает подачу пакета документов:
1. Заявление с просьбой включить в тренинговую программу РОАП. (Форма заявления приведена в Приложении 2)
2. Документ о базовом (или втором высшем, подтвержденном дипломом повышения квалификации и/или профессиональной переподготовки) образовании (психологическое, медицинское, педагогическое, социальная работа – дающее право заниматься психологическим консультированием в соответствии с законодательством РФ) и/или степени в области психологии. Тема дипломного исследования.

3. Документы о прохождении теоретической программы по аналитической психологии, отвечающей требованиям, приведенным в Приложении 1. 

4. Выпускная работа юнгианской программы. К рассмотрению принимаются дипломные исследования, посвященные клинической теме с использованием анализа случая, объем – 10-15 листов. Если выпускная квалификационная работа была выполнена не на клиническом, а на другом материале (например, культурологическом), просьба предоставить дополнительный текст с анализом клинического материала. 

5. Резюме (на русском и английском) с подробным представлением истории своего образования: базовое образование, переподготовка и дополнительное образование, обучение в психотерапевтических учебных программах, посещение семинаров, конференций, ведение собственных учебных и/или психотерапевтических программ, участие в интервизорских и супервизорских группах (участие в программах, конференциях подтверждается соответствующими сертификатами).

6. Подтверждение прохождения квалифицированного юнгианского анализа (или психоанализа) в объеме не менее 30 час. (В случае неюнгианского анализа кандидат должен сменить аналитика в течение первого года участия в тренинге). При поступлении в программу кандидата с юнгианским аналитиком право смены или сохранения аналитика остается за кандидатом.

7. Автобиографическое эссе 10 стр. На русском и английском.
8. Описание собственной аналитической практики (количество клиентов, количество рабочих часов в неделю, поло-возрастные характеристики клиентов). На русском и английском.

9. Подтверждение прохождения юнгианских супервизий (психоаналитических) не менее 20 час.

10. Рекомендация от двух членов РОАП/IAAP (преподавателей, супервизоров), где обучался по юнгианской программе с выделением сильных и слабых сторон соискателя. 

Все документы высылаются секретарю ТК, который проверяет наличие документов и направляет их в ТК для рассмотрения. ТК оценивает комплектность и правомочность документов и определяет состав комиссии для проведения отборочного собеседования. Приглашение на собеседование является конфиденциальным и высылается индивидуально. 

Решение о поступлении кандидата принимается после отборочного собеседования с комиссией из 2-3 аналитиков РОАП или представителей IAAP, которые не являются ни супервизорами, ни аналитиками данного кандидата, ни членами ТК. Собеседование является консультационной услугой в соответствии с законодательством РФ. 
Кандидат, принятый в программу по итогам отборочного собеседования, имеет право выбрать себе аналитика (не являющегося его супервизором) из списка лиц, аккредитованных РОАП в качестве аналитиков и размещенного на сайте РОАП.
Для соискателей, прошедших собеседование, но не вошедших в программу, по результатам собеседования формируется лист ожидания.

4.2. Процедура тренинговой программы РОАП
Тренинговая программа РОАП стартует в Москве, Санкт-Петербурге. Другие регионы присоединяются к программе последовательно. 

Для прохождения тренинга кандидаты объединяются в группы численностью от 4 до 6 человек, количество групп определяется наличием супервизоров (3 на 1 группу). Групповые супервизии участники программы проходят с тремя супервизорами, каждый из которых ведет продолжающийся случай. Прохождение тренинговой программы сопровождается кураторами, которых выбирают себе группы кандидатов из списка, предложенного ТК. 
Программа в Москве и Санкт-Петербурге предполагает регулярные групповые супервизии и семинары (2-4 встречи в месяц по 3 часа, в том числе супервизии и клинико-теоретический семинар; всего 6-12 часов в месяц). 
На протяжении всей тренинговой программы кандидаты должны быть в регулярном личном анализе с частотой не реже 1 раза в неделю и получить не менее 240 часов анализа. Рекомендуется частота 2 раза в неделю.

4.3. Промежуточный экзамен
Допуск к промежуточному экзамену осуществляется ТК по заявлению кандидата при выполнении следующих требований:
· не менее 120 часов личного анализа с аналитиком IAAP
· не менее 100 часов групповых/индивидуальных супервизий 

· не менее двух лет от вступления в программу

· письменная работа (10 страниц) с теоретическим анализом выбранной юнгианской теории и ее клинической иллюстрацией.
· рекомендации супервизоров к экзамену (желательно, но не обязательно)
При подготовке к экзамену требуются: 

· заполненный супервизором Ежегодный оценочный отчет (Приложение 3).
· заполненный кандидатом Ежегодный бланк самооценки (Приложению 3). 
· последние данные часов анализа и супервизии - заполненный Бланк учета аналитической подготовки кандидата (Приложение 4). 

Промежуточный экзамен проводится комиссией из 2-3х аналитиков по назначению ТК (желательно, чтобы хотя бы один из них проводил с кандидатом отборочное интервью в программу). Это устный экзамен, основанный на письменной работе экзаменуемого, но покрывающий базовые теории аналитической психологии и их клиническое приложение. Экзаменаторам важно исследовать и оценить знание и понимание кандидатом основ юнгианских принципов, поэтому экзамен не будет ограничиваться только той темой, которую кандидат представил в своей письменной работе. Кандидат должен показать умение практического применения теоретических знаний. Письменную работу нужно послать не позднее, чем за месяц до назначенного срока экзамена. Промежуточный экзамен является консультационной услугой в соответствии с законодательством РФ. 
После сдачи промежуточного экзамена кандидату рекомендуется проходить индивидуальные супервизии наряду с групповыми.
4.4. Финальный экзамен
Допуск к финальному экзамену осуществляется ТК по заявлению кандидата при выполнении следующих требований:

· рекомендации супервизоров к экзамену
· не менее 240 часов личного анализа

· не менее 200 часов групповых и индивидуальных супервизий, полученных в рамках программы 

· описание клинического случая (около 50 страниц или 15000-20000 слов)

При подготовке к экзамену требуются: 

· заполненный супервизором Ежегодный оценочный отчет (Приложение 3).
· заполненный кандидатом Ежегодный бланк самооценки (Приложение 3). 
· последние данные часов анализа и супервизии - заполненный Бланк учета аналитической подготовки кандидата (Приложение 4). 

Финальный экзамен основан на описании клинического случая (около 50 страниц). Рекомендуемая структура описания финального случая приведена в Приложении 5.

Принимают экзамен 2-3 особо опытных аналитика по назначению ТК. 

Описываемый случай ведется не менее 2 лет под супервизией аналитика РОАП (IAAP). Отчет о случае должен показать, что кандидат все это время ухватывал суть и понимал аналитический процесс в его развитии. Кандидат должен приложить теорию к практике и показать, как он интегрирует принципы юнгианской психологии в свою клиническую работу. Письменный отчет о случае нужно послать не позднее, чем за месяц до назначенного срока экзамена.

Финальный экзамен проходит в устной форме, около двух часов. Проводящие экзамен аналитики имеют полномочия определять, готов ли соискатель, можно ли его рекомендовать для членства в РОАП. Если работа кандидата не полна, или сдача экзамена неудовлетворительна, экзаменаторы будут решать, какая требуется дополнительная работа. После успешной сдачи финального экзамена кандидаты имеют право стать членами РОАП. Финальный экзамен является консультационной услугой в соответствии с законодательством РФ.
5. Восстановление в Тренинговой программе РОАП

В случае, если произошло прерывание участия в тренинговой программе РОАП, восстановление осуществляется решением ТК на основании заявления кандидата с приложением подтверждающих документов. 
6. Порядок осуществления контроля 

Контроль осуществления тренинговой программы производится путем анализа ежегодных отчетов супервизоров (Приложение 3) и самоотчетов кандидатов (Приложения 3,4).
Ежегодно проводятся итоговые индивидуальные собеседования кандидатов с супервизорами и общие собрания участников тренинга. На индивидуальных собеседованиях анализируются самоотчеты кандидатов и отчеты от групповых и индивидуальных супервизоров. 

"Дополнение к положению о Тренинге РОАП.
Принято на Общем Собрании РОАП 13 июня 2021 г.

1. О чтении промежуточных и финальных работ супервизорами.
Супервизор может читать промежуточную и/или финальную работу только по инициативе кандидата. Супервизор принимает решение, сделает ли он/она это бесплатно или за оплату; в виде консультации или супервизии.

2. Переход кандидатов в Тренинг РОАП из Тренинга другого общества.
Переход осуществляется в следующем порядке: кандидат пишет заявление в ТК, подтверждает часы супервизий и часы личного анализа, по возможности, предоставляет супервизорские отчеты из прежнего Тренинга (их читают только те, кто проводит собеседование). Экзаменаторы (не имеющие пересечений с кандидатом) проводят собеседование, уделяя дополнительное внимание прояснению причин перехода кандидата, его пониманию возникших у него трудностей в прежнем тренинге, а также наличию или отсутствию пересечений в супервизорской группе в тренинге РОАП. Итогом работы комиссии является отчет для ТК. При отсутствии вакантных мест в группе ТК сообщает кандидату о сроках ожидания и о том, что во время ожидания он/она могут брать индивидуальные супервизии. Время ожидания не засчитывает в срок пребывания в тренинге (максимально 10 лет).

3.О предоставлении кандидату академического отпуска.
Уход в  академический отпуск и восстановление в Тренинге происходит в следующем порядке: кандидат подает в ТК заявление на отпуск с указанием срока (по возможности), затем ТК организует комиссию, которая проводит с кандидатом собеседование, работа членов комиссии оплачивается из средств ТК. Длительность академического отпуска определяется в индивидуальном порядке. При восстановлении кандидат подает в ТК заявление на восстановление, ТК организует комиссию, которая проводит собеседование, работа членов комиссии оплачивается кандидатом. По возможности, в работе комиссии по академическому отпуску принимают участие те же коллеги, которые проводили вступительное собеседование. Итогом работы комиссии является отчет для ТК. При отсутствии вакантного места в действующей группе ТК сообщает кандидату о необходимости ожидания, и что кандидат может брать в это время индивидуальные супервизии.  Академический отпуск и время ожидания не включаются в 10 лет тренинга. Количество академических отпусков не ограничено.

4.О способе учета очных и онлайн часов.
В региональном тренинге и группе «Москва - 2020» продолжается существующий способ учета часов, для новых групп кандидатов часы групповых супервизий он-лайн и оф-лайн учитывать одинаково (1:1) в период пандемии, а в обычное время 1:2.

5. О процедуре выхода кандидата на экзамен.  
Решение о выходе на экзамен принимает кандидат - по согласованию с супервизорами или без такового. Супервизорам рекомендуется прямо указывать в отчете, рекомендуют ли они кандидату сдавать экзамен, когда это стоит делать (например, через год). Такая рекомендация или ее отсутствие не являются ни запретом, ни разрешением выходить на экзамен. Однако кандидаты обязательно должны выполнить необходимые к промежуточному либо финальному экзамену требования  по количеству часов теоретических занятий, личного анализа, супервизий.

6. О процедуре проведения экзаменов.
Вступительные собеседования и экзамены могут осуществляться с участием коллег из других сообществ, в том числе в целях повышения квалификации  экзаменаторов РОАП.
Рецензии экзаменационных работ у коллег из других сообществ приветствуются.
ТК организует экзамены так, чтобы кандидат сдавал их тем же коллегам, которые проводили вступительное собеседование с ним (по возможности).
Кандидаты сдают самоотчеты, супервизоры пишут отчеты в мае-июне; кандидаты пишут заявление о выходе на экзамен летом, до 1 июля; ТК организует расписание промежуточных и финальных экзаменов для всех групп в первую декаду декабря (один раз в год).

7. О процедуре переноса экзамена.
Дата экзамена может быть перенесена (без дополнительной оплаты) при особых личных обстоятельствах кандидата (болезнь, роды).

8. Личный анализ, супервизии, экзамены могут проводиться онлайн в случае форс-мажора (эпидемии, стихийные бедствия, военные действия).

9. Об исключении кандидата из тренинга.
Кандидат может быть исключен из тренинга по собственному желанию; или после решения об этическом нарушении, которое принято этическим комитетом РОАП; или если по прошествии 10 лет с момента зачисления в тренинг он/она не сдает финальный экзамен;

ТК и супервизоры могут принять решение о продлении пребывания в тренинге свыше 10 лет при особых обстоятельствах кандидата.
Кандидат может иметь 3 попытки сдачи финального экзамена.

10. Для допуска к отборочному интервью человека, поступающего в тренинг, разрешается засчитывать часы его анализа у кандидата РОАП."

Приложение 1 

I. Требования к программам теоретической подготовки Обучающих организаций:
1. Общий объем программы теоретической подготовки в программах, одобренных РОАП (IAAP) – не менее 500 учебных часов, длительность: 2-3 года. 
2. Для проведения программы теоретической подготовки должны быть привлечены не менее трех преподавателей – членов РОАП (IAAP).

3. Допускается сочетание различных форм теоретического обучения в соответствии с положением МинОбра РФ от 14.09.2001 г. №18-52-960-ин/18-15: очное, очно-заочное, заочное, в том числе в сочетании с дистанционным, обучением в скайпе и в режиме on-line. Обучение проводится преимущественно в очной форме.
4. Содержание теоретической программы по аналитической психологии / юнгианскому анализу:
1. Аналитическая психология: основные понятия
К.Г.Юнг и юнгианство: возникновение и развитие аналитической психологии

Жизнь и труды К. Юнга. 

Детство. Ранние встречи с бессознательным. Обучение и психиатрическая карьера.

Психоаналитический период. Кризис. Типология. Динамика переживания кризиса.

Поздний Юнг.

Развитие аналитической психотерапии, современные подходы в юнгианском анализе. Направления, синтезирующие аналитическую психологию и другие методы психотерапии.

Аналитическая психология и культура.
Подход к бессознательному и представление о структуре психики
Представление о психике в аналитической психологии; отличие от других направлений психологии. Объективность психики, компенсаторный характер бессознательного. Символ и знак.

Личное и коллективное бессознательное. Структуры бессознательного: комплекс и архетип. Строение комплекса. Эго-комплекс.

Архетипы структуры личности: Персона, Эго и Тень, Анима и Анимус, Самость.

Основные архетипы коллективного бессознательного: родительские архетипы, Божественный ребенок, Великая мать, Трикстер, Мудрец/Старая мудрая женщина и пр.

Компенсация. Трансцендентная функция. Синхрония.

Культурные комплексы.
Динамическая теория либидо

Понятие либидо в классическом психоанализе и аналитической психологии. Либидо и психическая энергия. Стадии развития либидо. Понятие сизигии и конъюнкции.

Сексуальный инстинкт; стадии развития. Инцест и запрет на инцест. Законы движения либидо: сохранение энергии, единство и борьба противоположностей. Трансформация психической энергии. Энантиодромия. 

Компенсаторные отношения между сознанием и бессознательным. Нормативная и патологическая динамика либидо. Прогрессия, регрессия и инфляция. Особенности динамики либидо при психозах и неврозах.
Индивидуация
Индивидуация как выстраивание оси Эго-Самость.

Алхимическая символика процесса индивидуации.

Нуминозное. Встречи с Божественным.

Специфика индивидуации в разном возрасте и в разных культурах.

Брак и брачные отношения. Любовь и выбор партнера. Проблема возвращения проекций и динамика отношений в браке.
2. Стадии психического развития характерология и типология
Стадиальность развития психики

Психоаналитические представления о развитии. Основные теории объектных отношений и селф-психологии и их использование в аналитической психологии. Механизмы защиты.

Стадии психосексуального развития и уровни нарушений. Диагностика и анализ невротического, пограничного и психотического уровня.

Аналитическая характерология
Юнгианская типология.

Теория психологических типов в системе категорий (сознание, эго, самость, персона). Экстраверсия и интроверсия. Функциональные типы. Рациональные и иррациональные типы. Мыслительные, чувствующие, ощущающие и интуитивные типы: эктравертированный и интровертированный тип (ведущая функция, подчиненная функция). 
Современные концепции юнговских типов. Новые «измерения» юнговских типов: опросники и проективные методики (И.Бриггс-Майерс, Д.Кейрси). Клинические аспекты юнговской типологии. 
Связь типов и конкретных нозологических единиц. Типология и психосоматика. Типология и расстройства личности. Типология как диагностический инструмент.
Специфика юнгианского взгляда на развитие

Стадии развития в аналитической психологии. Сепарация и адаптация к социальному.

Кризисы. От рационального к надрациональному. Мистические традиции и юнгианство.
3. Практика аналитической психологии
Основные теоретические принципы

Соотношение психотерапии и индивидуации.

Теоретическая взаимодополнительность.

Символическая установка в психотерапии.

Постюнгианцы: три подхода. 
Методология анализа

Основные этапы психотерапии. Терапевтический план. Контракт.

Этические принципы.

Инсайт и аналитические интерпретации. Виды и уровни интерпретаций.

Эмпатия. Контейнирование. Холдинг.
Терапевтические отношения

Аналитические границы и рамка. Теменос. Алхимический сосуд. Сеттинг: время, место, деньги. Символическое значение денег. Кушетка и кресло, как метод психотерапии.

Специфика аналитических отношений: эмпатия, нейтральность и самораскрытие аналитика, отреагирование и отыгрывание. 

Уровни терапевтических отношений. Терапевтический альянс. Перенос и контрперенос: психоаналитический и юнгианский подходы. Проективная идентификация. Виды контрпереноса.

Сопротивление в анализе.

Алхимические параллели психотерапевтического процесса.

Архетип раненного целителя.
Основные методы

Метод свободных ассоциаций. Амплификация.

Активное воображение.

Анализ личной истории.

Работа с песочницей.

Работа с рисунками и использование других методов арттерапии.
Работа со сновидениями

Теории сновидений.

Классический психоаналитический подход к сновидениям.

Диагностическое и терапевтическое значение снов.

Схемы анализа и уровни интерпретации сновидений.

Основные юнгианские подходы к работе со сновидениями.
Сказки и мифы в аналитическом процессе

Подходы М.-Л. Фон Франц и Х. Дикманна, К.-П. Эстес.

Сказки в понимании внутреннего мира травмы (Д.Калшед).

Индивидуальная сказка в анализе. Аниматическая сказка.

Календарные мифы и обряды, архетип сезонности.
Дополнительные курсы:

 Сравнительная история религий.

 Культурология.

II. Требования к организациям, осуществляющим программы теоретической подготовкаи РОАП

1. Организация, на базе которой осуществляется теоретическая подготовка слушателей по стандартам РОАП (Обучающая организация) является самостоятельным субъектом преподавательской деятельности. 
2. Обучающая организация может сотрудничать с организациями, имеющими образовательные лицензии с правом давать соответствующие документы РФ.

3. Обучающая организация разрабатывает регламенты своей деятельности в области теоретической подготовки: структуру программ, методическое обеспечение, преподавательский состав, критерии для набора слушателей.

4. Деятельность Обучающей организации согласовывается с ТК РОАП: программы теоретической подготовки, требования к итоговой аттестации и др.

5. Обучающая организация может реализовывать одну или несколько программ по своему выбору, в том числе, региональные, при условии соблюдения требований к программам теоретической подготовки РОАП.

6. В программе теоретического обучения по стандартам РОАП должны участвовать не менее трех членов РОАП/IAAP. 

7. Слушатели теоретической программы вправе продолжатъ обучение в другой Обучающей организации по согласованию с администрацией Обучающей организации.

8. Слушатели теоретической программы вправе обращаться в ЭК РОАП по вопросам, находящимся в зоне его ответственности.
9. Информация об Обучающих организациях, в которых теоретическая подготовка специалистов в области аналитической психологии признается РОАП достаточной для рассмотрения вопроса о вступлении в тренинговую программу РОАП, размещается сайте РОАП.

Приложение 2 


Заявление о вступлении в тренинговую программу РОАП
ФИО:____________________________________________________________

Адрес:___________________________________________________________

___________________________________________________________

телефон:_________________________________________________________ 

электронная почта:________________________________________________

Дата рождения:__________________________

Гражданство:_________________________

Адрес проживания, если есть иной, чем указан выше:____________________ 
__________________________________________________________________

Часы анализа у членов РОАП/IAAP: __________

Часы супервизий у членов РОАП/IAAP: ________

Я, ______________________________________________________________________, прошу включить меня в тренинговую программу РОАП. Я ознакомился с общей структурой тренинговой программы и согласен на прохождение отборочного собеседования. Мне известно, что собеседование является платным.

Прежде чем поставить подпись под этим заявлением, пожалуйста, прочтите Этический кодекс РОАП http://roapinfo.ru/?page_id=93. 

___
Я прочел Этический кодекс РОАП и согласен его соблюдать.

___
Настоящим я соглашаюсь соблюдать политику РОАП о неприемлемости дискриминации на основе расы, религии, этнического происхождения, пола и сексуальной ориентации. 
Подпись заявителя: ____________________________

Дата: _________________________

Приложение 3 

Ежегодный оценочный отчет супервизора 
(Кандидаты проводят ежегодную оценку своих профессиональных навыков и качеств по этой же форме)
Ф.И. О. кандидата:__________________
Ф.И.О. супервизора: ________________
Период оценивания ____________________________

Кол-во часов консультации:___________
Кол-во случаев: ______________ 
Пожалуйста, оцените кандидата в следующих областях, используя собственные слова. Они являются важным средством, способствующим улучшению его клинической работы. 
Теоретические знания:

Практическая техника:

Понимание символов/символизма:

Понимание переноса/контрпереноса:

Понимание и соответствующее использование границ: 


Этическое отношение:

Способность использовать супервизию:

Желание исследовать и работать над дефицитными областями:

Пожалуйста, прокомментируйте сильные стороны, сопротивление, избегание, последние улучшения или другие значимые аспекты.

Подпись супервизора:__________________

Дата:____________________

Приложение 4
Форма учета аналитической подготовки кандидата
Период оценивания ____________________________

Личные данные

	ФИО
	 

	Электронная почта
	 


Статус кандидата 
	 
	Год 

	Принят в качестве кандидата
	 

	Сдал Промежуточный экзамен (если это к Вам относится)
	 


Личный анализ

	ФИО аналитика
	Часы лицом к лицу (очные)
	Часы по телефону, скайпу, по электронной почте (укажите, как именно)

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	Всего часов 
	 
	 


Индивидуальные супервизии

	ФИО супервизора
	Часы лицом к лицу (очные)
	Часы по телефону, скайпу, по электронной почте (укажите, как именно)

	 
	 
	 

	
	
	

	 
	 
	 

	Всего часов 
	 
	 


Групповые супервизии

	ФИО супервизора 
	Часы

	 
	 

	
	

	 
	 

	Всего часов
	 


Обучение теории, профессиональное развитие
	Название курса
	ФИО преподавателя
	Сколько часов Вы посетили

	 
	 
	 

	
	
	

	
	
	

	 
	 
	 


Приложение 5
Структура описания финального случая

А. Первая сессия. Эта часть отчета должна включать первоначальное клиническое впечатление о пациенте, сообщение, кто его направил к Вам, предварительный диагноз и оценку психологического состояния пациента, а также прочую важную клиническую информацию, относящуюся к первой сессии. Приблизительно 1-2 страницы.

В. Психологическая история. Эта часть отчета должна включать историю жизни пациента до момента первого контакта с аналитиком. Следует описать его семью, раннее детство, важнейшие психологические травмы, психосоциальное развитие, главные кризисы, профессиональные проблемы и проблемы в отношениях, медицинские проблемы и предыдущие попытки психотерапии. Приблизительно 12-15 страниц.

С. Диагноз и аналитическая формулировка случая. Эта часть отчета должна включать диагноз согласно DSM IV или МКБ 10 и описание психической структуры пациента на момент прихода в анализ, с использованием терминологии и концепций аналитической психологии. Уместно обсудить его главные комплексы, развитие Эго, моменты, относящиеся к Персоне и Тени, психологический тип, ось Эго-Самость. Приблизительно 3-5 страниц.

D. Клинический опыт. Эта часть отчета должна включать все важнейшие темы самого анализа. Особо важны главные сновидения во время анализа и их интерпретация, динамика переноса-контрпереноса, анализ комплексов, движение к индивидуации, темы символики и архетипов. Приблизительно 23-26 страниц.

Е. Обсуждение и общее впечатление. В этой части отчета соискатель должен описать свое общее впечатление и понимание проделанной работы – что было в результате достигнуто. Приблизительно 2-4 страницы

F. Окончание или прогноз. Если случай завершен, в этой части должен быть отчет о заключительной фазе анализа. Если же случай еще не завершен, следует представить прогноз будущей работы. Приблизительно 2-5 страниц.
