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Российское Общество Аналитической Психологии

КОНСТИТУЦИЯ

Текст ратифицирован Индивидуальными Членами
Международной Ассоциации Аналитической Психологии (IAAP)
на собрании 18 августа 2007 года.

Статья 1.

1.  Статус, название и место расположения.

1.1.  Российское общество аналитической психологии (РОАП) является объединением людей, проявляющих интерес к аналитической психологии и психотерапии и разделяющих взгляды К.Г.Юнга и его последователей.  Оно действует в соответствии с конституцией Международной Ассоциации Аналитической Психологии (IAAP) и законами Российской Федерации, регулирующими деятельность общественных организаций.

1.2.  РОАП является некоммерческой организацией.

1.3.  Общие собрания РОАП могут проходить по месту проживания любого Индивидуального Члена в любом регионе России в соответствии с результатом голосования Правления по данному вопросу.  В настоящее время Общие собрания проходят на территории Института практической психологии и психоанализа (ИППиП).  Адрес: 129366, Москва, ул. Ярославская, 13.
Статья 2.

2.  Цели РОАП.
2.1.  Организация подготовки практикующих специалистов в области аналитической психологии с последующей аккредитацией Международной Ассоциацией Аналитической Психологии (IAAP).

2.2.  Сотрудничество с международными ассоциациями аналитической психологии и психотерапии.

2.3.  Установление партнерских взаимоотношений с общественными юнгианскими организациями и обществами, как в России, так и за рубежом. 
2.4.  Приглашение к сотрудничеству профессионалов в области аналитической психологии и психотерапии.

2.5.  Поощрение и развитие высоких профессиональных стандартов путем формирования дискуссионных групп коллег и через ожидаемые супервизии со специалистами из различных регионов России и из-за рубежа, что будет способствовать развитию практики клинических супервизий в России.

2.6.  Организация событий (лекции, семинары, конференции, школы, публикации и т. п.) по аналитической психологии и психотерапии с целью популяризации идей К.Г.Юнга и постюнгианцев в России.

2.7.  Участие в международных и национальных конгрессах, конференциях, симпозиумах, семинарах и т. п.
2.8.  Организация событий (конференции, семинары и т.п.), которые способствуют обмену взглядами между профессионалами разных аналитических школ.

2.9.  Помощь в развитии научных исследований в области аналитической психологии и психотерапии.

2.10.  Развитие клинической службы, ориентированной на аналитическую психотерапию.

2.11.  Организация, обучение и подготовка в области аналитической психологии и психотерапии для повышения теоретического и практического уровня знаний.

Статья 3.

3.  Членство, права и обязанности.

3.1.  В РОАП существует одна категория членства: член РОАП. 

3.2.  Право обратиться с заявлением о принятии в члены РОАП имеет любой человек, специализирующийся в психологии, психиатрии или других близких к ним специальностях, использующий юнгианский психологический анализ (аналитическую психологию) в качестве профессиональной деятельности, готовый соответствовать в своей деятельности конституции РОАП и сдавший финальные экзамены или аккредитованный Международной Ассоциацией Аналитической Психологии (IAAP).

3.3. Заявление о желании вступить в члены РОАП: заявление в письменном виде должно быть представлено на Правление РОАП с приложением рекомендации от двух членов РОАП или координатора Международной Ассоциации Аналитической Психологии (IAAP) или супервизора Международной Ассоциации Аналитической Психологии (IAAP). Правление должен рассмотреть заявление и представить его на Общее собрание для ратификации. Решение относительно членства должно быть принято большинством голосов при открытом голосовании Общего собрания.

3.4.  Членство в РОАП.
3.4.1.  Членство предполагает, что заявитель должен:

- иметь сертификат Индивидуального Члена Международной Ассоциации Аналитической Психологии (IAAP) или статус сдавшего финальный экзамен (предварительного членства);

- успешно пройти учебную программу РОАП;

- или иметь членство в одной из организаций (не являющейся РОАП) в составе Международной Ассоциации Аналитической Психологии (IAAP);

- иметь клиническую практику (не менее 40 часов в месяц);
- иметь супервизии (как набранные, так и текущие), интервизии или обсуждение случаев со специалистами-членами Международной Ассоциации Аналитической Психологии (IAAP), признанными РОАП в качестве супервизоров.
Члены РОАП автоматически становятся членами Международной Ассоциации Аналитической Психологии (IAAP).
3.4.2.  Привилегии и обязанности. 

Каждый член РОАП получает следующие права и обязанности:
- регулярно участвовать в Общих собраниях и голосовать лично или делегировать свой голос;
- избирать и быть избранным в Правление РОАП;

- давать рекомендации желающим вступить в РОАП;

- участвовать в обучающих программах, супервизиях и дискуссионных группах обсуждения клинических случаев, поддерживать высокий профессиональный уровень;
- участвовать в событиях, организованных РОАП (конференциях, семинарах и т.п.);

- поддерживать контакты с другими аналогичными аналитическими группами (читать лекции, проводить семинары, супервизии и вести другие виды деятельности);

- публиковать статьи и доклады по темам аналитической психологии в публикациях, осуществляемых РОАП;

- быть информированным обо всех событиях РОАП и обо всех ее членах (регулярный E-mail лист);

- платить ежегодные взносы, сумма рекомендуется Правлением, предложение выносится на Общее собрание, и решение принимается голосованием при простом большинстве голосов;

- быть членом любой другой профессиональной ассоциации, одновременно являясь членом РОАП.  В случае членства в двух организациях в составе Международной Ассоциации Аналитической Психологии (IAAP), можно голосовать по вопросам IAAP только в одной из этих организаций
- вести свою деятельность в соответствии с Этическим Кодексом;

- иметь профессиональную страховку (когда Закон Российской Федерации сделает это возможным).

3.4.3.  Все члены обязаны повышать свою профессиональную квалификацию в аналитической психологии и психотерапии путем активного участия в тренинговых и образовательных программах осуществляемых в рамках РОАП.

3.4.4.  Прекращение срока членства.
Условия приостановления членства следующее:*
- выход из состава членов осуществляется на основании письменного заявления, предъявляемого Правлению РОАП;
- в случае смерти члена;
- нарушение профессиональных и этических стандартов в случаях, рассматриваемых Этическим комитетом, когда Этический комитет предлагает Общему собранию исключить члена из состава организации, и Общее собрание одобряет это решение;
- неоплата членства за период превышающий 11месяцев;

- прекращение деятельности РОАП;

- в случае этической жалобы уход по собственному желанию не принимается, и разбирательство по этической жалобе будет доведено до завершения.

____________________________________________________

* - вместо такого условия приостановления членства, как тюремное заключение, Правление совместно с Этическим комитетом будут искать более корректную формулировку

Статья 4.

Члены РОАП объединяются на добровольной основе вокруг Локальных Центров Активности для осуществления различных видов деятельности, таких как обучение юнгианских аналитиков.  На сегодняшний день Локальные Центры Активности существуют в Москве и Санкт-Петербурге.  В дальнейшем предполагается включение новых Локальных Центров Активности.

Все Локальные Центры Активности имеют право развиваться в выбранном ими направлении, но подчиняются единым стандартам в области тренингового обучения, соответствующим стандартам IAAP, и нормам профессиональной этики, отраженным в Конституции и Этическом Кодексе РОАП. 
4.  Структура управления

4.1.  Органы управления РОАП

Органы управления РОАП делятся на общероссийские и локальные.

Общероссийскими органами управления являются:

Общее собрание

Правление
Этический комитет

Тренинговый комитет

4.2.  Общее собрание
4.2.1.  Высшим органом управления РОАП является Общее собрание всех членов.  Оно должно проводиться не реже одного раза в год в срок, назначенный и объявленный не менее чем за один месяц до самого Общего собрания.

4.2.2.  Полномочия Общего собрания.

1.  Решения принимаются при голосовании простым большинством голосов, если не установлен другой порядок.  Голосование может проводиться открытым поднятием руки, или закрытой подачей бюллетеней, или по почте. 

2.  Кворум составляет одна треть голосов всех членов РОАП, присутствующих или делегировавших свой голос.

3.  Решения по следующим вопросам принимаются простым большинством:

- выход из членства;

- принятие новых членов;

- утверждение плана работы на следующий год;

- выборы или приглашение Аудиторской Комиссии;

- выборы членов Комитета по Этике и профессиональным стандартам;

- утверждение финансового отчета Казначея;

- отчет Президента, Секретаря и других членов Правления по итогам деятельности за год;

- выборы Президента и членов Правления;

- сумма и условия внесения ежегодных членских взносов;

- любые иные темы, рекомендуемые Правлением для обсуждения.

Для внесения поправок в Устав и Конституцию РОАП необходимо, чтобы проголосовало две трети голосов от кворума.

4.  Для принятия следующих решений необходимо две трети голосов:

- роспуск РОАП;

- изменения в Конституции;

- исключение из членов РОАП.

4.2.3.  Внеочередное Общее собрание может быть созвано Правлением по необходимости или по просьбе 3-х или более членов и при заблаговременном оповещении всех членов.
4.3.  Правление

4.3.1.  Правление является исполнительным органом РОАП.  Правление решает текущие проблемы и исполняет задачи, поставленные членами Общего собрания.

4.3.2.  Структура и полномочия Правления: Правление состоит из пяти избранных членов с Президентом во главе.  Каждый член Правления выбирается на срок три года с возможным последующим переизбранием на второй срок. Переизбрание на третий срок допускается только после трехлетнего перерыва. 

Правление имеет право кооптировать членов Общества в свой состав для решения актуальных задач.  Кооптированный член Правления обладает совещательным голосом.

4.3.3.  Президент решает вопросы, относящиеся к РОАП в целом, председательствует на собраниях и служит связующим звеном с другими Обществами и Ассоциациями.

4.3.4.  Обязанности Президент таковы:

- организация административной деятельности Правления;

- распределение обязанностей среди членов Правления;

- принятие решений от имени РОАП;

- представительство от имени РОАП и действия во имя ее интересов;

- информирование и отчетность перед членами Правления и Общего собрания о принимаемых решениях;
- Председатель не может совмещать свою должность в РОАП с аналогичными должностями в других психологических обществах.
4.3.5.  Обязанности Вице Президента таковы:

- делить обязанности с Президентом по его поручению;

- замещать Президента в его отсутствие, исполнять все обязанности Президента, имея его права. 

4.3.6.  Обязанности Членов Правления.

4.3.6.1.  Секретарь:

- ведет протоколы собраний Правления и Общего собрания; 

- регистрирует и хранит документы; ведет общую переписку РОАП;

- посылает уведомления о предстоящих собраниях Правления и прочие необходимые уведомления по электронной почте всем членам;

- отчитывается о своей деятельности на ежегодном Общем собрании.

4.3.6.2  Казначей осуществляет и следит за финансовыми операциями РОАП и имеет следующие права и обязанности:

- сбор членских взносов, в том числе подлежащих к оплате взносов в IAAP, а также пожертвований и платежей;

- учет всех финансовых средств и собственности;

- распределение средств по утвержденному бюджету;

- отчет по итогам на ежегодных Общих собраниях.

4.3.6.3.  Выбранные члены Правления имеют следующие права и обязанности:

- распределять обязанности в соответствии с необходимыми задачами и программами общества;

- выбирать время и место Общего собрания путем голосования;

- делегировать свой голос, если нет возможности присутствовать;

- делегировать выполнение необходимых заданий и обязанностей, в рамках задач РОАП, членам РОАП.

4.3.6.4.  Порядок перехода обязанностей Президента в случае его отсутствия или невозможности его рабочей деятельности: Вице Президент – Секретарь – Казначей – избранный Член Правления.

4.4.  Тренинговый комитет
Тренинговый комитет формируется с учётом обязательного включения как минимум одного представителя из каждого Локального Центра Активности.  Члены Тренингового комитета на своем собрании выбирают руководителя Тренингового комитета большинством голосов.  Члены Тренингового комитета не могут быть членами приёмной комиссии и экзаменаторами в тренинговых обучающих программах.  Тренинговый комитет собирается на свои совещания не реже одного раза в год.

Назначения в Тренинговый комитет проводятся с 2013 года, срок назначения длится три года и может возобновляться только один раз.

4.4.1.  Полномочиями и сферой ответственности Тренингового комитета является:

1. Разработка и совершенствование структур, планов и базовых программ обучения;

2. Ежегодный мониторинг тренинговых программ, отчетность о прохождении которых подается Локальными Центрами Активности в Тренинговый комитет ежегодно.
4.5. Локальные органы управления

Тренинговый комитет РОАП устанавливает требования к тренинговым программам.  Затем Локальные Центры решают, как выполнять эти требования и кого привлекать.  Локальные Центры Активности на своих собраниях выбирают руководителя Центра и казначея.  В зависимости от специфики деятельности и потребности каждый Центр Активности может определять, какие комитеты и/или руководители будут функционировать внутри Центра.  Объединения, ведущие активную обучающую работу, также назначают руководителя, отвечающего за обучение.
4.5.3.  Функции локальных центров активности

Локальные Центры Активности осуществляют свою деятельность по следующим направлениям:

А.  Обучение аналитической психологии, в т.ч.:
1. Реализация региональных программ развития для людей, имеющих смежные профессии (психологов, врачей, педагогов…);
2. Выработка и совершенствование форм обучения;

3. Развитие, расширение и углубление одобренных Обществом минимально необходимых учебных программ;

4. Организация обучения аналитической психологии;

5. Организация и проведение профессиональной последипломной подготовки юнгианских аналитиков;

6. Организацию и проведение отбора участников тренинговой программы, дающей возможность получить членство в РОАП;

7. Организацию и проведение тренинговой программы обучения;
8. Организация обзоров (тьюторства) для кандидатов в аналитики;
9. Проведение оценки кандидатов на разных этапах обучения.

Б.  Организация конференций, семинаров и лекций для юнгианского профессионального сообщества;

В.  Издательская деятельность;

Г.  Поддержка и развитие сайтов объединений и других используемых информационных технологий;

Д.  Просветительская деятельность: чтение популярных лекций, проведение открытых семинаров или групповой работы (клиентских групп), организация клубов, выступления в СМИ и др.;

Е.  Научная работа в области аналитической психологии;

Ж.  Разработка культурных тем: работа с художниками, с бизнесом, с другими профессиональными группами, в которых может быть использовано юнгианство;

З.  Поддержание связей с широким психологическим и психотерапевтическим сообществом: участие в совместных проектах и в мероприятиях, проводимых коллегами, приглашение коллег на юнгианские мероприятия;

И.  Поддержание связей с международным юнгианским сообществом: участие в международных конференциях и изданиях, организация участия зарубежных коллег в российских конференциях, семинарах и изданиях;

К.  Управление денежными средствами Центра.

Статья 5.

5.  Собственность и финансы.

5.1.  РОАП является собственником принадлежащего ей имущества. 

5.2.  Собственность РОАП может состоять из оборудования, вещей, публикаций, книг, информации, денег и любой другой законно приобретенной собственности, необходимой для развития деятельности Общества и его членов. 

5.3.  Члены Общества не имеют права владеть долей собственности, принадлежащей Обществу.  Члены Общества не сохраняют прав на переданное ими Обществу в собственность имущество, в том числе ежегодные членские взносы.

5.4.  Источниками формирования денежных средств и имущества РОАП являются: 

- вступительные и ежегодные членские взносы;

- добровольные взносы и пожертвования институтов, фондов и частных лиц и другие, не запрещенные законом источники;

- доходы от проведения конференций, семинаров и других мероприятий, организуемых РОАП.

5.5.  Фонды РОАП могут быть использованы для покрытия текущих расходов Общества, организации семинаров, конференций и прочих событий. 

5.6.  РОАП несет ответственность за финансовый учет в порядке, установленном Общим собранием.

5.7.  Казначей, утвержденный Правлением, несет ответственность и имеет право: 

- вести учет и бухгалтерию всех финансовых средств и собственности;

- отчитываться по финансовым расчетам и состоянию собственности на Ежегодных Общих собраниях;

- перераспределять средства в рамках утвержденного бюджета.

5.8.  Аудит финансов и собственности выполняется соответствующим специалистом, нанимаемым за оплату не реже, чем один раз в год, и не позднее 15 декабря календарного года.

Статья 6.

6.  Представительство РОАП.

6.1.  РОАП представляет Президент или Вице-Президентом, который наделен полномочиями действовать от своего собственного имени во всех делах, касающихся Общества.  Он может назначать вместо себя другого члена группы действовать от его имени для выполнения аналогичных обязанностей. 

6.2.  Любые документы, имеющие юридическую силу, подписываются Президентом и любым уполномоченным Членом Правления.

Статья 7.

7.  Прекращение деятельности РОАП.

7.1.  Решение о прекращении деятельности РОАП может быть принято на Общем собрании двумя третями голосов или в соответствии с резолюцией Международной Ассоциации Аналитической Психологии (IAAP).

7.2.  В случае прекращения деятельности РОАП Общее собрание назначает ликвидационную комиссию для обработки оставшейся собственности согласно решению Общего собрания.

Статья 8.
Предложение по изменению Конституции РОАП должно быть подписано тремя членами Общества и представлено всем членам РОАП. 

Необходимо две трети голосующих членов для принятия решений о внесении изменений в Конституцию (статья 4.2.2).
Членский состав.

На момент учреждения РОАП в качестве тренингового общества его членский состав следующий:

1. Александрова Наталья Л.

2. Башкатова Елена В.

3. Васильева (Замфир) Елена И.

4. Власова Юлия В.
5. Володина Елена В.

6. Галиев Ринат Ф.

7. Зубова Ирина Е.

8. Казакевич Юлия И.

9. Калиненко Всеволод К.

10. Киневская Лия А.

11. Константинова Анна И.

12. Лаврова Оксана В.

13. Лебедева Ольга Л.

14. Липовская Ирина А.

15. Ломова Мария В.

16. Павликова Наталья А.

17. Пуртова Елена А.

18. Раевский Станислав О.

19. Ребеко Татьяна А.

20. Резанова Елена В.

21. Рудакова Татьяна П.

22. Саламова (Щапова) Мария

23. Сидельникова Ольга А.

24. Скавитина Анна В.

25. Слуцкая Мадина Н.

26. Тамасян Арарат О.

27. Терещук Елена И.

28. Трофимов Валерий Н.

29. Ульянова Ирина В.

30. Хегай Лев А.

31. Цивинский Владимир С.

32. Четвериков Никита А.

33. Шамонина Марина В.

